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Filosofia di AIDA St

Svilupparci a livello mondiale come costruttore di sistemi di deformazione e continuare ad essere
unimpresa che da un contributo alle persone e alla societa nel rispetto dell’ambiente

L’alta Direzione di AIDA Srl considera l'aftenzione alla salute e sicurezza def lavoratori, il rispetto per 'ambiente e la cultura
per la Qualita obiettivi prioritari da raggiungere e migliorare costantemente, nella convinzione che questi siano di
fondamentale importanza. Non solo per la crescita dell'azienda, ma anche per lo sviluppo dei dipendenti, Clienti, Fornitori e
collaboratori esterni.

La Societa intende implementare questa politica come parte integrante del proprio business e come scelta strategica
fornendo adeguate risorse organizzative, tecnologiche e finanziarie.

Per creare in modo sostenibile valore, AIDA Srl si propone di:

— Raggiungere il piu alfo livello di soddisfazione del Cliente dandowalore a cio che apprezzano e offrendo prodotti e
servizi che soddisfano o superano sempre le loro aspettative;

— Rispettare tutte le leggi e i regolamenti pertinenti nonché I requisiti interni dei Clienti;

— Agire secondo il principio per cui la qualita dei pradotti e dei servizi nasce hei processi e che la prevenzione ha
precedenza nell'identificazione dei difetti e degli inconvenienti; deve inoltre agire secondo il principio che ognuno é
responsabile della qualita dei propri prodottiiservizi forniti, nel rispetto dei requisiti.cogenti e di prodotto.

— Migliorare continuamente leproptie prestazioni in‘termini di salute e sicurezza sul lavoro e nei confronti dell'ambiente:

= Fornendo condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire lesioni e malattie correlate al lavoro;

»  Efiminando.i peticoli e riducendo i rischi per la Salute e Sicurezza sul lavoro

= Riducendoimpatto ambientale e j.rischinella definiziohe:di.ogni prodotto e processo;

= Applicando tecnologie "ececompatibili";

»  Adottando misure adequate a ridurre qualsiasi forma di inquinamento e prevenire incidenti nelle attivita
quotidiang

*  Promuovendo una gestione razionale e sostenibile delle risorse naturali, migliorandone I'uso e riducendo gli
sprechi;

= Acquistando prodotti e servizi in grado di garantire il rispetto dell'ambiente e la sicurezza dei dipendenti;

— Coinvolgere tutfi i lavoratori, favorendo /a loro consultazione e partecipazione per renderii consapevoli dellimportanza
delle loro aftivita nel raggiungimento degli obieftivi, Formazione, coaching, educazione e comunicazione efficace sono
gli strumenti principali per garantire la giusta mentalita e migliorare le competenze e le prestazioni dell'organizzazione.

— Definire, mantenere e migliorare continuamente il Sistema di Gestione per la Qualita, la Salute, la Sicurezza e
I'Ambiente.

Gli obiettivi per il migfioramento della qualita vengono stabiliti per tutta I'organizzazione in funzione delle strategie
aziendali e tenendo in considerazione la soddisfazione del Cliente cosi come dell'efficacia ed efficienza dei processi
aziendall,

Tutte le funzioni aziendali devono impegnarsi nel miglioramento continuo, mediante la riduzione di non conformita,
inefficienze e sprechi, la promozione di iniziative di innovazione, ottimizzazione tramite attivita di
formazione/addestramento per una costante crescita professionale dei dipendenti.

OBIETTIVI
— Generare profitto sostenibile con il contesto (ambientale, sociale, organizzativo) in cui opera Aida.

— Misurare e valutare i propri processi al fine di migliorarne le prestazioni in termini di qualita, tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori, rispetto dell'ambiente.

— Contenere il costo della non qualita.
— Mantenere elevato if tasso di utilizzo ed efficienza dei lavoratori e dei processi.
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